UMOWA
. W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJINO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCIJI
KULTURY

zawarta w dniu 29 sierpnia 2025 r. w Wielkiej Nieszawce,

pomiedzy: Gming Wielka Nieszawka,

reprezentowang przez

Panig Katarzyne Streich — Wojta Gminy Wielka Nieszawka, zwang dalej ,,Organizatorem”,

a :

Panem Robertem Szatkowskim, zwanym dalej ,,Dyrektorem”, kandydatem na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matej Nieszawce

Na podstawie art. 15 wust. 5 wustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w zwigzku z zatrudnieniem
zdniem 1 wrzes$nia 2025 r. Pana Roberta Szatkowskiego na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
1 Sportu w Matej Nieszawce zwanego dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§ 1.

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegélowych warunkdéw organizacyjno —finansowych dziatalnosci
Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matej Nieszawce, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr
XLVI1/267/2022 Rady Gminy Wielka Nieszawka z dnia 29 marca 2022 r. (zwanego dalej Statutem), ktéry
okresla podstawowe warunki organizacyjno— finansowe dziatalnosci Instytucji,

2) wewngtrznych zarzadzen i regulamindw,

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malej Nieszawce (zwany dalej ,,Programem”),
obejmujacy okres 3 lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2.
1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajagce 2z Umowy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 Umowy, z nalezytg starannoscia,
dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dllalalnosm programowej, finansowej, organizacyjnej i
inwestycyjnej.
2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czgScig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujgc sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celow zgodnych z zakresem jej dziatania.
3. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calosé spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewngtrz. W razie nieobecnosci dyrektora
Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji
kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
4. Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.



5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow ﬁnansowych na
dzialalnos¢ statutows z innego zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.
6. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucji.
7. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych kontroli

(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje’zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.
8. Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu po
sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
9. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rvok,
a takze sprawozdania z dziatalnosci.
10. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci Instytiicji.
11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucji, _

4) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw umozliwiajacych

terminowg realizacj¢ zadan,
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucii.

§ 3.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucije.
2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko Dyrektor
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji.

§ 4.
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia swej
funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdw i nie przekazywaé tych informacji zadnym
osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspodtdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesigcy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczego6lnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyijne,
programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§ 5.

1. Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucii,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.



CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA

§ 6.
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytuciji
1 obowiazuje przez caly okres pelnienia obowigzkow dyrektora Instytuciji.
2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji. .
3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.
4. Organizator moze odwotaé Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez
Dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem przyczyn
1 terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez Dyrektora od realizacji
niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7.
l.  Organizator 1 Dyrektor zobowiazuja si¢ wspdtdziatat ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
2. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy z przyczyn
lezacych po stronie Dyrektora.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Kodeksu cywilnego,
Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych.
4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.
5. Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng czes¢.
6. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

WOIT GMINY DYREKTOR

.............. m e Repod Soettovsis

Katarzyna Streich



zatgcznik do UMOWY

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJINO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY

ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

Z DNIA 29.08.2025 R.

PROGRAM DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W MALEJ NIESZAWCE
NA OKRES 3 LAT OD DNIA 1.09.2025 R. DO 31.08.2028 R.

[. MISJA

Prowadzenie = wielokierunkowej  dziatalno$ci majacej na celu  tworzenie, ‘upowszechnianie
1 ochrong: kultury, sztuki i edukacji oraz zdrowego stylu zycia. Zachowanie dziedzictwa kulturowego,
wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, prowadzenie edukacji kulturalnej i inicjatyw kulturalnych w
gminie oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow i ksztattowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez
organizacj¢ nowych, autorskich przedsigwzie¢ kulturalnych, jak réwniez organizowanie dziatalnosci
sportowe;j.

II. WIZJA

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Matej Nieszawce jest rozpoznawalng i dobrze oceniang instytucjg kultury
w regionie. Podejmuje skuteczne dzialania w celu zaspokojenia potrzeb kulturalnych mieszkafcow Gminy
Wielka Nieszawka. Tworzy bogatg oferte kulturalng
1 programowsg, otwarta na nowe inicjatywy 1 trendy kulturowe. Skutecznie wspolpracuje
z innymi instytucjami kulturalnymi i o$wiatowymi celem zaspokojenia potrzeb kulturalnych mieszkancow
Gminy. Efektywnie realizujac swoje dziatania dba o rozwoj kulturalny spotecznosci.

III. CELE DLUGOTERMINOWE

1. Prowadzenie dziatalnosci stuzacej tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz ochronie dziedzictwa
kulturowego.

2. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malej Nieszawce jako
preznie dziatajgcej samorzadowej instytucji kultury.

3. Organizowanie i wspotorganizowanie wydarzen kulturalnych i rozrywkowych, a takze animacja zycia
kulturalnego na terenie Gminy Wielka Nieszawka.

4. Wspieranie i promocja lokalnych inicjatyw kulturalnych wraz z prowadzeniem edukacji kulturalnej.

5. Organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.

6. Zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnego udziatu w kulturze.

7. Zwigkszanie atrakcyjnosci, dostgpnosci i jakosci oferty: kulturalnej, edukacyjnej, rozrywkowe;j
1 artystycznej w oparciu o dostepne zasoby i srodki.

8. Wspolpraca i wlaczenie w zycie kulturalne K6t Gospodyn Wiejskich z terenu gminy.

9. Wspolpraca z tworcami i1 organizatorami kultury oraz instytucjami, organizacjami spolecznymi
i pozarzadowymi, a  takze innymi  podmiotami  dzialajacymi na  rzecz  kultury
w obszarze dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Matej Nieszawce.

10. Prowadzenie dziatalnosci stuzacej pielggnowaniu wartosci okreslajacych tozsamos¢ kulturows
spotecznosci lokalne;.

11. Informowanie spotecznosci lokalnej o wydarzeniach kulturalnych i spotecznych poprzez

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i informacyjno-reklamowe;.

12. Tworzenie warunkow dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i klubow zainteresowan,

zespotow 1 sekeji.

13. Zréznicowanie zrddet finansowania na realizacje¢ zamierzen programowych.

14. Dokumentowanie imprez wlasnych i zleconych.



15. Otwarcie oferty programowej na réznorodne trendy kulturowe z uwzglednieniem dotychczasowego
doswiadczenia placowki w zakresie aktywnosci kulturalno-spoteczne;.

16.  Pozyskiwanie  dofinansowania pozabudzetowego z  dostepnych  zZrédet oraz  udziat
w dofinansowanych projektach pod warunkiem zapewnienia wktadu witasnego.

17. Optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobéw bedacych w dyspozycji placowki w tym personelu,
pomieszczen i sprzgtu.

18. Poprawa warunkéw infrastrukturalnych, lokalowych i sprz¢towych Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Matej Nieszawce w ramach mozliwosci finansowych Instytucji bgdz Organizatora.

19. Poprawa warunkow pracy pracownikow przy spelnianiu mozliwos$ci organizacyjno-technicznych oraz
dostepnosci srodkow finansowych.

20. Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontéw w zakresie Gminnego Os$rodka Kultury i
Sportu w Matej Nieszawce w ramach mozliwos$ci finansowych Instytucji bagdz Organizatora.

21. Biezaca wspolpraca z Organizatorem, jego jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami przez niego
wskazanymi.

22. Zarzadzanie (zapewnienie dost¢pnosci i prawidlowego funkcjonowania) placem rekreacyjnym,
wielofunkcyjnym zespoltem boisk sportowych potozonych na dziatce 24777
w Matej Nieszawce.

IV. CELE KROTKOTERMINOWE - COROCZNE.
1.Zajgcia 1 zabawy karnawatowe

. Zajecia na Ferie zimowe

. Dzien Kobiet

. Obchody Swieta 3 Maja

. Dzien Dziecka

. Swieto Gminy Wielka Nieszawka

. Zajecia 1 warsztaty na wakacje letnie

. Wakacyjna projekcja filmowa (dla dzieci i dorostych).

9. Obchody Swieta 15 Sierpnia

10. Gminny Festiwal Piosenki Mtodziezowej i Dzieciecej pn. Muzyka bez Granic
11. Dzien Seniora.

12. Obchody Swigta Niepodleglosci

13. Zajecia 1 warsztaty Mikotajkowe

14. Przeglad Tworczosei Artystycznej Klubow Seniora

15. Organizacja zawodow sportowych dla dzieci i mtodziezy.
16. Konkursy plastyczne, fotograficzne

17. Wystawy tematyczne

18. Kolgdowanie (koncert koled)

19. Wyktlady, prelekcje, mniejsze formy koncertowe i inne.
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